In HR-Fragen einen

.
Schritt voraus.

lhre Herausforderung.

Die Suche dauert Stelle kann nicht wunsch- Talente passen Die Kandidatensuche
zu lange. gemass besetzt werden. nicht zur Kultur. wird komplexer.
>50% : 74,3% \20% 85,6%
Unsere Antwort.
Tempo machen. Erfahrung nutzen. Menschen verstehen. Wissen schaffen.
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Bernie Tewlin | Sabine Biland-Weckherlin Claudia Fréhlich Damian Rieser
Managing Director Partner Senior Consultant Junior Consultant
Unsere Spezialisierung. Unsere Berufsgruppen.

Fachspezialisten Flihrungskrafte

Unser Suchprozess.
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Briefing Suchstart Vorselektion/ Interviews Shortlist/ Vertrags- Follow-up
Longlist Auswahl verhandlung

da professionals ag

(vormals Denise Ammann & Partner AG)
Florastrasse 49, CH-8008 Ziirich °
Telefon +41 44 42177 11 I rc {gée;tﬂ T:;;;ﬁg;e

info@da-professionals.ch

professionals >
www.da-professionals.ch



