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In HR-Fragen einen Schritt voraus.
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Inre Herausforderung.

Stelle kann nicht wunsch-
gemass besetzt werden.

74,3%

74,3% der Stellensuchenden
haben hohere Anforderungen
an die Unternehmen im
Vergleich zu friher.

Die Suche dauert
zu lange.

50%

Seit 2015 dauert es
durchschnittlich 50% langer,
um eine Stelle erfolgreich zu
besetzen — mit negativem
Effekt auf die Produktivitat.

Quellen: Gartner-Studien (2015, 2018) und Weitzel et al.-Studien (2019)

Talente passen nicht
zur Kultur.

Jede funfte Anstellung ist
ein Fehlentscheid.
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Die Kandidatensuche
wird komplexer.

85,6%

Nur 14,4% der
Neueinstellungen werden
tatsachlich Uber Active
Sourcing, ein wichtiger Trend
in der Personalsuche,
generiert.
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Unsere Antwort. da
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Erfahrung nutzen. Tempo machen. Menschen verstehen. Wissen schaffen.

Wir sind seit 1974 im Markt Wenn es wichtig, schwierig und Wir prufen die Personlichkeit Wir analysieren die digitalen
und verfigen deshalb nicht dringend ist, sind Sie bei uns genauso akribisch wie die und analogen Trends im

nur Uber viel Insiderwissen, richtig. Wir besetzen |hre Vakanz. fachliche Qualifizierung. Durch Personalmarketing und nutzen
sondern auch uber ein gut Schnell. Pragmatisch. Mit Biss den «Fit of Chemistry» finden wir die neusten Mdoglichkeiten.
ausgebautes, etabliertes und nachhaltigem Erfolg. fur Sie Kandidaten, die wirklich zu Gerne sind wir fur Sie Trend-
Netzwerk. Ihrem Unternehmen passen. Scout und Sparring-Partner.

da professionals ag — Fihrungskrafte und Fachspezialisten



lhre Wahl. da

professionals

ERFOLGSBASIS HR-CONSULTING

1

EXKLUSIV-MANDAT

1 2 3

1

Bedarfs-
Analyse

Kunden-
briefing
«light»

Kunden- Multi- Vorselektion/
briefing Channel- Longlist
Search

4 5 3 2 2 E]

Individuelle Massnahmen-

Talentpool/

Personliche Prasentation Mandats-

Beratung und plan
Begleitung

selektiv
Netzwerk

Interviews Shortlist Abschluss

4

Erfolgs-
kontrolle

» Breit abgestiitzte Kandidatensuche * Schnelles Resultat » Employer Branding
 Tiefgreifender Auswahlprozess » Tiefere Initialkosten » Trends im Personalwesen
* Kunden Marketing + Offene Zusammenarbeit » Gesamtheitliche Herausforderungen

* Enge Partnerschaft Weitere HR-Themen

e Starkes Commitment
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Unsere Positionierung. da
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Spezialisierung. Positionierung.

Fur Personalverantwortliche, die eine Position besetzen
N . . oder sich zu HR-Themen beraten lassen mdchten, liefert
Fachspezialisten I - Fuhrungskrafte die da professionals ag massgeschneiderte Losungen.

Weil wir Uber ein etabliertes Netzwerk verfligen, rasch
agieren, die Kandidaten gesamtheitlich durchleuchten und
Analysen zu Trends im Personalwesen durchfihren.

Berufsgruppen.
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lhre Personalberatung. da
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Dr. Thomas A. Biland Bernie Tewlin Sabine Biland-Weckherlin Géraldine Rubin
Chairman of Board of Directors / Managing Director Partner Consultant / Recruiting Specialist
Owner

Pamela Wolf Nadine Kramer Lina Dietiker Nathalie Zimmaerli Cédric Niggli
Office Manager Office Manager Assistant Assistant Assistant

6 da professionals ag — Fihrungskrafte und Fachspezialisten



professionals

Positionen effektiv und nachhaltig besetzen.

da professionals ag —_—
Fuhrungskrafte und Fachspezialisten T
Florastrasse 49, CH-8008 Zirich
Tel +41 44 421 77 11, Fax +41 44421 77
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I global executive
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https://www.linkedin.com/company/da-professionals-ag

